
Herzlich
Willkommen!

1. Treffen Themenfeld 4
Sport, Bewegung, Freizeit, 

Schwimmbad



Zielsetzung für Heute 
Abend

• Rückblick – Zeitschiene

• Teilnehmer – Profile – Kompetenzen

• Zukunftskompass

• Themenfeld 4

• Erarbeitung des Leitbildes Themenfeld 4

• Leitbilder ableiten



Zeitschiene Irschen 2035
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Wir Teilnehmer als Mitwirkende 

• Kurze Vorstellung

• Lasst uns einen Kompetenzen-
Baum machen



Grundsätze –Zielsetzungen für die Projekte der 
Themenfelder

-

Leitbild



Vision Irschen 2035-Warum eine Vision für eine Gemeinde ?

-Eine Vision ist die motivierende, 
positiv-formulierte Vorstellung des 
Zustandes, den wir mit unserer 
Gemeinde erreichen wollen.

Mit einer Vision geben wir die 
Richtung an, in die sich unsere 
Gemeinde entwickeln soll. 

Die Vision drückt aus, wo und wofür 
wir in der Zukunft stehen wollen.

Die Vision beschreibt das große, 
übergreifende, langfristige Ziel



Warum ein großes-gemeinsames Ziel (Leitbild) für eine Gemeinde ?

.

-

Ein Leitbild soll für die Gemeinde bei künftigen Planungen folgende Funktionen erfüllen: 
• Orientierung (am Leitbild) 
• Koordination (auf ein gemeinsames Ziel) 
• Motivation (zum Mitgestalten und Handeln)

Ein Leitbild gibt also die Richtung vor, in die die Gemeinde sich in den nächsten Jahren und Jahrzehnten 
entwickeln soll. Diese Richtung soll nicht ohne Not verlassen werden; sie soll in diesem Sinne bindend 
sein für Gemeinde und Bürgermeister. 

Das zukünftige Leitbild Irschen 2035 ist nach vier Themenfelder strukturiert. Diese gliedern sich 
jeweils in die heutige Ausgangslage, welche auch auf den Resultaten der Bevölkerungsbefragung 
basiert, und in eine Vision, welche langfristig angestrebt wird.



Beispiele : Scharnen (CH), Kumberg (AT) 

.

-



.

-





Gruppen Arbeit

.

- Erstellen eines Leitsatzes für das Themenfeld 4: 
Sport, Bewegung, Freizeit, Schwimmbad

> Brainstorming: Was, Wo, Wer, können wir schon sehr gut.
> Zusammenfassung
> Ableitungen daraus
> Formulierungen daraus
> Erstellung eines Leitsatzes
> Präsentation der Gruppenarbeit

+ Bewertung der Vorschläge



Gruppen Arbeit

.

-

Erstellen von Zielen anhand des Leitsatzes für unser Themenfeld 4

> Brainstorming: Was, Wo, Wer, fehlt uns noch. Was brauchen wir
> Zusammenfassung
> Ableitungen daraus
> Formulierungen daraus
> Erstellung von Zielen
> Präsentation der Gruppenarbeit

+ Bewertung der Vorschläge



Übersicht Themenfeld 4 

.

-

>Treffen 1:
- Zukunftskompass
- Inhalte als Vision- Zielsetzungen …Leitbild Irschen – IST- Stand????
- Leitbilder ableiten

>Treffen 2:
- Projekte definieren
- Leuchturmprojekte definieren – Foukus legen –
- Massnahmenplan
- Zeitplan-Zeitschiene

>Projektarbeiten



Beispiele : Zielsetzungen - Massnahmen ?  
Gemeinde Kumberg

.

-



Danke!


